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INNLEDNING

Barnehagen drives etter lov om barnehager med forskrifter. ,&rsplqnen med progresjonsplan gir informasjon om de
overordnede mélene i barnehageloven og barnehagens tiltak for & né disse.

Ansatte i barnehagen skal benytte &rsplanen med progresjonsplanen som et arbeidsdokument. Barnehagen utarbeider
detaljerte planer som beskriver hvordan barnehagen konkret arbeider med tiltakene som er fastsatt i arsplanen.
Foreldre skal gjennom planene fé& et godt innblikk i barnehagens arbeid, og se en klar sammenheng mellom de
konkrete aktivitetene i barnehagen og de overordnede mélene.

Barnehagens styrer har det faglige ansvaret for utarbeidelse av é@rsplan med progresjonsplan i samarbeid med
ansatte og foreldre.

Barnehagens arsplan med progresjonsplan, fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.

OM BARNEHAGEN

@rarampen er en privat barnehage som startet opp hasten 201 1. Barnehagen eies av @rarampen barnehage AS og
eierne bak selskapet er Per @yvind Mohus, Bengt Peder Berntsen og Eva Vassdal Sgrensen.
Hasten 2013 kjgpte og overtok @rarampen barnehage AS, tidligere Fagernes skole fra Narvik kommune. Narvik
Montessoriskole har siden da veert etablert i bygget og leier i dag lokaler hos Beisfjordveien 39 A/S. Barnehagen har
bygget om deler av skolen slik at de er tilpasset véar drift og bruk.
Barnehagen har et ncert samarbeid med skolen. Vi bruker en del felles arealer bade inne og ute, for eksempel
skaytebanen, fotballbanen, lekeplass og gymsal. Barnehagen har ogsé kjspt et naust som vi bruker sammen med
skolen.
Noen av vare hovedtrekk:

- Hovedsatsingsomrade: Natur, friluftsliv, kropp, bevegelse, mat og helse

- Helsefremmende barnehage

- Trafikksikker barnehage

- Prosjekt hast 2020 og vér 2021: Kropp, bevegelse og helse

KONTAKT

Hoved nummer: 769 40400 AVDELINGENE:

Freet: 915 56 488 FROET:

Kongla: 911 68 877 9 barn i alderen 0-2

Bjgrka: 911 60 311 Christina Amundsen, pedagogisk leder
Kontor/Eva: 769 40400/99045504 Elisabeth S. Sgraas, barne- og ungdomsarbeider

Guro Hasselberg, barne- og ungdomsarbeider
Mailadresser:

post@orarampen.no (daglig leder) KONGLA:
eva@orarampen.no (daglig leder) 11 barn i alderen 2-3 ar
froet@orarampen.no Gunn Inger Romsloe, pedagogisk leder
kongla@orarampen.no Kamilla £rg, barne- og ungdomsarbeider
bjorka@orarampen.no Nanette Dragly, assistent
styrer@orarampen.no

BJORKA:
Hiemmeside: 19 barn i alderen 4-6 ar
www.orarampen.no Monika Giveer Amundsen, pedagogisk leder

Therese Grimstad, Ferskolelcerer
Christoffer Bernhofsen, assistent
Linn Dahl Hanssen, ressurs 80%

Daglig leder:
Eva Vassdal Sgrensen
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BARNEHAGENS MAL OG SATSINGER

HOVEDSATSINGSOMRADE: NATUR, FRILUFTSLIV, KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

Siden oppstarten i 2011 har vi veert bestemt p& at var barnehage skal ha et sterkt fokus p& natur
og pd & gi barna positive opplevelser til friluftsliv og det & veere ute aret rundt. Vi har jobbet mye
med holdninger til det & se muligheter og ikke begrensinger i forhold til det & veere ute med barna
vansett arstid.

Vi er kommet dit né at vi trygt kan si at dette har blitt implementert i hvordan vi jobber, hvordan vi
planlegger og driver vér pedagogiske virksomhet.

MAL:
* Vi skal tilrettelegge for at barna fér et mangfold av naturopplevelser

* Bli glad i naturen. Barnehagen skal bidra til at barna far et positivt syn og forhold til
naturen og det & vcere ute — dret rundt

* Naturen skal veere vér lekeplass og en av vdre viktigste lceringsarenaer.
* At alle barn skal oppleve mestring, og ha glede av & veere i allsidig fysiskaktivitet

® Viskal fremme et sunt og variert kosthold i barnehagen

Vare tiltak for & oppné dette i ar:

* 12018 ble vi godkjent som en Helsefremmende barnehage. Kriteriene for dette kan dere
lese mer om p& var hjemmeside — www.orarampen.no

* Vihar et samarbeid med Midtre H&logaland Friluftsrédd, kommunens helsestasjon og
fysioterapitieneste

® Vi bruker vare turomrdder dret rundt, Turbeskrivelser ligger pé www.orarampen.no
* Viskal veere ute i all slags veer, sé lenge det er forsvarlig.
* Vi vil ta med pedagogikken ut i naturen

* Legge til rette for allsidig fysisk aktivitet, slik at barna opplever spenning, mestring, lek og
Icering.

* Aktive voksne som er gode rollemodeller i barnehagehverdagen. Voksne som ser muligheter
og ikke begrensninger.

® Personalet skal ha et bevisst forhold til maten som tilbys i barnehagen. Kostholdet skal veere
sunt, og personalet skal ha kunnskap om helsefremmende kost.

* Barna skal f& veere med pé & lage mat ute. Over dpen ild eller pd bdlpanne.
* Skape hverdagsmagi med naturen som lek- og lceringsarena.

* Barna skal f& medvirke i mat- og méltidsaktiviteter slik at de skal motiveres til & spise sunn
mat, og f& grunnleggende forst&else for hvordan sunn mat kan bidra til god helse.

* Viskal gi barna innsikt i matens opprinnelse, produksjon av matvaren og veien fra mat til
maltid.

® Vart Samarbeidsutvalg har besluttet at det fra hgsten 2019 ikke skal serveres kaker og
andre sgtsaker til bursdagsfeiringer.
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Grunnprinsippene i helsefremmende barnehager er:
e A bidra til at méltidene er helsefremmende og at barna f&r gode matvaner
* Ha fokus p& god hygiene.
® voksen som er rollemodell, veileder og inspirerer
* Alle barn skal veere fysisk aktiv b&de ute og inne, samt f& naturopplevelser.
* Vektlegge barns medvirkning.

MAL: Vi jobber med & tilpasse oss Natur- og friluftsliv ved:

®*  Vihar et samarbeid med Midtre Halogaland Friluftsréd
®  Vihar personalet pé& kurs for & Icere tilberedning av mat i friluft.
*  Maltidene skal veere en pedagogisk arena hvor barna skal delta.

*  Vart fysiske milig skal tilpasses barna, og veere tilrettelagt med utgangspunkt i at barna
leerer ved & gjere ting selv, begi seg ut pd nye utfordringer.

® Vi har kijgpt inn og laget en hel del utstyr til bruk pé& turer i skog og mark, som hengeksayer,
tau for & lage taubaner mm.

® Vi skal veere bevist & benytte vére nceromréder for motoriske utfordringer, samt lek- og
leering i naturen

Her under har vi oppsummert noen "stikkord” om hva friluftsliv- og helsefremmende barnehage
bygger pé: Vi skal legge til rette for en beerekraftig livsstil

Fé& innsikti i
matens
opprinnelse
Frihet og
natur-
opplevelser

Fysisk- og
psykisk utvikling

Friluftsliv og
Voksenrolle - helsefremmende

tllre'tfelegger, barnehage Naturen som
veileder og lek-og

observerer Iceringsarena

Selvstendighet Sunn mat
utvikles bidrar til

gjennom frihet god helse
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KOMMUNENS SATSINGER FOR BARNEHAGENE

Alle barnehagene i Narvik kommune, bé&de private og kommunale, har noen felles
satsningsomrdder:

e Utelek og friluftsliv

*  Sprdk og kommunikasjon

e Sosial kompetanse
Utover det har hver enkelt barnehage egne interessefelt og satsningsomréder som for
eksempel musikk, drama, forming m.m.
Humor i hverdagen er sentralt i alle barnehager.
Kommunen har et spesialpedagogisk team som brukes aktivt som veiledere til alle
barnehager, spesielt i forhold til sprék og kommunikasjon.

Barnehagens tiltak for & ivareta kommunens felles satsingsomréder:

* Kompetente voksne.

*  Kommunen har blant annet som mdl at flest mulig skal ta fagbrev: Av vare ansatte har tre
tatt fagbrev i barne- og ungdomsarbeid.

* Alle vére 3 pedagogiske ledere har godkjent utdanning
® Vihar en ekstra barnehagelcerer

e Styrer/daglig leder har barnehagelcererutdanning med tilleggsutdanning innenfor ledelse
og utvikling.

* | samarbeid med kommunen har vi mulighet til & delta pé& bla kurs, videokonferanser og
nettverksgrupper.

* Vi fér jevnlig tilbud om ulike typer kurs blant annet gjennom Narvik kommune, PBL som
webinar, og vi som barnehager kan ogsé melde inn gnsker og behov for kurs/konferanser.

* Vi skal hele tiden strebe etter at personalet skal kunne tilegne seg ny kunnskap, gjgre nye
refleksjoner og friske opp gammel kunnskap.

® Vi bruker aktivt vart ncermilig og de mulighetene som er tilgjengelig for & gi erfaringer.
* Vi bruker all slags veer til var fordel i variert lek p& uteomrdadet.
* Til sprékstimulering bruker vi blant annet snakkepakken og spréksprell.

* Vijobber ofte i mindre grupper med utgangspunkt i barnas alder og stésted. | gruppene
samarbeider vi og hjelper hverandre.

* Vijobber for at alle barna skal bli sett og skal f& veere med i leken. Alle skal f& knytte
vennskap og veere en del av gruppen.
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PROSJEKT FOR DETTE BARNEHAGEARET: KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE

For de neste to barnehagedrene har vi valgt & fordype oss i fagomrddet "Kropp, bevegelse, mat
og helse”

MAL: Barna skal f& oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt velveere og
fysisk- og psykisk helse

Vi skal ta barna med pd turer med et mal for gyet.
Barna skal f& mulighet til & sanse, oppleve, leke, lcere og skape med kroppen som
utgangspunkt

Legge vekt pé lek- og lcering ute i naturen.

Gjennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til & spise sunn mat
og f& grunnleggende forstdelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse.

Barna skal f& mulighet til & bli kient med egen kropp, ulikheter i veeremater, handlinger og
folelser

Vére tiltak for & oppnd dette i ar:

Barnehagepersonalet skal veere aktive og tilstedeveerende, statte og utfordre barna til
variert kroppslig lek og anerkjenne barnets mestring.

Vi skal bruke ulike ord, begreper og konkreter som stimulerer til spraklig uvtvikling hos barnet
Vi skal legge vekt pd lek og Icering ute i naturen.

Vi skal bidra til at barna kan tilegne seg gode vaner, holdninger og kunnskaper om kost,
hygiene, aktivitet og hvile.

Vi vektlegger tid til samtaler med barna, og barna seg i mellom

Vi vil Icere barna om drstidene ute i naturen, hvordan velge klcer i forhold til veer, hvordan
veere miligbevisst, forsiktighet med naturen og naturens nedbryting av miljggifter.

Vi skal ha fokus p& egen kropp ved & ha samtaler om kroppens funksjoner, hva som er viktig
for & bevare en god helse. Snakke om hva som er greit og ikke greit i forhold til egen
kropp.

MAL FRA LOV OM BARNEHAGEN OG RAMMEPLAN

BARNEHAGEN SKAL IVARETA BARNAS BEHOV FOR OMSORG

MAL: Barna skal kjenne seg sett og anerkjent hver dag.

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjcerlighet.

Barnehagen skal gi barna mulighet til & utvikle tillit til seg selv og andre.

| barnehagen skal alle barna oppleve & bli sett, forstatt, respektert og fé& den hjelp og
stotte de har behov for.

Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og
personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.

Personalet skal arbeide for et milig som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men
ogsd verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.
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Vére tiltak for & oppnd dette i ar:
* | samlingsstunder f&r barna anledning og blir oppmuntret til & fortelle om egne tanker,
felelser og opplevelser.

* Vijobber ofte i mindre grupper. Det gir mer tid til det enkelte barnet, og mer tid til omsorg
og neerhet. Barnas samarbeid og samspill seg i mellom blir ofte bedre og tettere i smé

grupper.

* Alle barna skal bli godt mottatt ndr de kommer i barnehagen — alle skal fgle seg
velkommen og de skal oppleve & bli sett. Vi vektlegger at barna skal bli levert inn pé&
avdelingen, slik at de mater en voksen fra barnehagen.

* Det er viktig at foresatte og personal mgtes bdde ved levering og henting. Dette blant
annet for & kunne utveksle ngdvendig informasjon som er til barnets beste. Det har ogsé med
sikkerhet & gjere.

®* Nér et barn begynner i barnehagen skal det bli tildelt en fast kontaktperson den farste
tiden.

* Viskal arbeide aktiv med temaer som fglelser og vennskap. | dette arbeidet skal vi statte
barna i & lcere seg & sette ord pd egne falelser, og til & ha tillitt til hverandre og seg selv.

BARNEHAGEN SKAL IVARETA BARNAS BEHOV FOR LEK

MAL: | @rarampen barnehage skal barna oppleve fellesskap i lek

* Barnehagen skal gi gode vilkér for lek, vennskap og barnas egen kultur.

® Leken skal veere en arena for barnas utvikling og leering, og for sosial og spréaklig
samhandling.

* Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek b&de ute og inne.

* Barnehagen skal bidra til at alle barna kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement
gjennom lek — alene og sammen med andre.

* | @rarampen skal det veere tid og rom nok til den gode, frie leken.

* Barna skal fé& uttrykke seg pé& mange méter i lek, og leken har en selvskreven og viktig plass
i barnehagen var.

® Viskal legge til rette for og inspirere til allsidig lek ved & organisere rom, tid og materiale.

® Viskal veilede barna dersom leken tar "uheldig vending” og skaper negative
samspillsmgnstre

®* P& barnas premisser kan de voksne delta i leken, men da ogsd veere bevisst pé og vurdere
sin egen rolle og deltagelse i lek

® Viskal observere, analysere og stgtte barnas lek

BARNEHAGEN SKAL FREMME DANNING

MAL: Barna i @rarampen barnehage gir utirykk for egne fglelser. De utforsker og gigr egne
erfaringer

* Barnehagen skal stgtte barna i & forholde seg prgvende og nysgjerrige til omverdenen og
bidra til & legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltagelse i demokratiske
fellesskap.

* Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og
handlinger skal verdsettes og falges opp

* Barnehagen skal bidra til at barna kan forsté felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet

* Barnehagen skal bidra til & fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur

Arsplan 2020/2021



* | barnehagen skal barna fé& delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold
® Barna skal stattes i & uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av

* Gjennom samspill, dialog, lek og utforskning skal barnehagen bidra til at barna utvikler
kritisk tenking, etisk vurderingsevne, evne til & yte motstand og handlingskompetanse, slik at
de kan bidra til endringer

* @rarampen barnehage har deltatt i et prosjekt i regi av RKK og Nordland fylkeskommune.
Prosjektet omhandler kompetanse for mangfold. Vi har fokus p& at barna skal forstd og
respektere egen og andres kultur, religion og livssyn.

® Vihar samtaler med barna hvor det vektlegges det & reflektere over egne handlinger.

* Viskal veilede barna slik at de etterhvert Icerer seg & selv kunne héndtere og takle
utfordringer som de mgter, uten inngripen av de voksne.

®* Ved a veere gode rollemodeller, legge til rette for gode samtaler og fokusere pa positivt
samspill, s& vil personalet stgtte barna i prosessen med danning.

®* Personalet har et ncert samarbeid med de foresatte.

BARNEHAGEN SKAL FREMME LARING

MAL: Barna i @rarampen barnehage skal oppleve mestringsfalelse

* | barnehagen skal barna oppleve et stimulerende milig som statter opp om deres lyst til &
leke, utforske, lcere og mestre.

® Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materiale og redskaper
som bidrar til meningsfull samhandling.

* Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer skal anerkjennes, stimuleres og legges fil
grunn for deres lceringsprosesser.

* Barna skal f& undersgke, oppdage og forst& sammenhenger, utvide perspektiv og fé ny
innsikt.

®* Barna skal bruke hele kroppen og alle sanser i sine lceringsprosesser.

* Barnehagen skal bidra til Iceringsfellesskap der barna skal f& bidra i egen og andres
lcering.

* Barna skal f& aktiviteter tilpasset sin alder og sitt funksjonsnivé

* Gijennom varierte opplevelser far barna nye og tilpassede uvtfordringer

®* Hos oss skal barna f& oppleve lekende og engasjerte voksne

* Personalet er gode rollemodeller

* Det skal veere tid og rom nok for at barna skal kunne tilegne seg lcering gjennom lek

* Gijennom de ulike hverdagssituasjonene legger vi til rette for undring og utforsking
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BARNEHAGEN SKAL FREMME VENNSKAP OG FELLESKAP

MAL: Vi skal ha et inkluderende lekemiljg for alle barn slik at barnet har en eller flere venner som
det er sammen med i Igpet av dagen.

Alle barna skal oppleve at de er betydningsfulle i forhold til fellesskapet

* Sosial kompetanse er en forutsetning for & fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskap og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill.

* | barnehagen skal alle barn kunne erfare & veere betydningsfulle for fellesskapet og &
veere i positivt samspill med barn og voksne.

* Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap.

®* Vi jobber kontinuerlig med tema "vennskap” og hva vil det si ”& vcere en venn”. | dette
arbeidet er barna det viktigste redskapet

* Vi gir rom for frilek og ser pé& den frie leken som en meget viktig arena for barnas utvikling
av sosial kompetanse.

* Vigver oss p& & ta i mot beskjeder og pé& konfliktlgsning.

* Visamtaler om ulike begreper knyttet til falelser, relasjoner, det & hjelpe hverandre, dele
og samarbeide.

* Viskal ha fokus pé individualitet og styrke barnas selvbilde gjennom & veere
tilstedeveerende, oppmuntrende og lyttende voksne.

* Vi har nulltoleranse for mobbing

* Vi vet at ikke alle barn har like lett for & leke med andre barn. Da vil de gé glipp av alt
det gode med lek, og samspill med andre barn som er en del av lek. Da er det viktig med
gode voksne som observerer dette, og kan sette i gang tiltak som gir barnet mestring og
opplevelse av vennskap og fellesskap.

BARNS MEDVIRKNING

MAL: Barna i @rarampen barnehage skal ha medvirkning i sin egen hverdag, og skal vége & si ifra
om hva de gnsker

® Barna skal ha rett til medvirkning tilpasset barnas alder og forutsetninger.
* Barni barnehagen har rett til & gi utrykk for sitt syn p& barnehagens daglige virksomhet.

* Barn skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet.

Vére tiltak for & oppnd dette i ar:
® Vi er bevisste pd var rolle som aktivt lyttende voksne.

* Det fysiske miliget i barnehagen er lagt til rette for barn. Materiell og hjelpemidler er
tilpasset barnas hgyde slik at barna selv kan ha ansvar i sin hverdag og at de kan velge
aktiviteter.

* Materiellet p& avdelingene skal skiftes ut etter barnas interesser.
* Vitar tak i barnas initiativ, stésted og interesser for & jobbe med prosjekter.

* Vitar barna med i beslutningsprosesser som dreier seg om hva dem skal fylle dagen sin
med.

® Vi bruker ulike former for dokumentasjon som verktay for & evaluere og vurdere barns
medpyvirkning.

* Vi har gode rutiner, og barna kjenner til dagsrytmen.
* Alle ansatte kijenner barna

* Alle barna skal ha mulighet til & veere seg selv, og samtidig lcere seg & ta vare pé alle i et
fellesskap. Barna skal Icere seg at hvert enkelt individ er like viktig og verdifull for
fellesskapet.
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SAMARBEID MED BARNAS HJEM

* Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme lcering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

®* For & sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerdd og et
samarbeidsutvalg.

| lov om barnehager § 4. Foreldrerdd og samarbeidsutvalg, er oppnevnelse og praktisering av
foreldrerdd og samarbeidsutvalg hjemlet.

Foreldreréd og samarbeidsutvalg skal sikre samarbeidet mellom barnas hjem og barnehagen. Hvordan
foreldrerdd og samarbeidsutvalg oppnevnes og praktiseres, er forskjellig fra barnehage til barnehage.
Foreldreréddet bestér av alle foreldrene og det velges vanligvis to eller flere representanter fra hver
avdeling som danner Foreldrenes arbeidsutvalg (FAU). Noen foreldrerédd og samarbeidsutvalg avholder
hyppige mater, andre utvalg legger seg p& et minimum. Innholdsmessig varierer det ogsd en del mellom
barnehagene.

Det er viktig & merke seg at barnehageeier skal sgrge for at saker av viktighet skal forelegges
foreldrerddet og samarbeidsutvalget. (§ 4, siste avsnitt i Lov om barnehager) Foreldrerddet; i falge
loven skal foreldrerédet fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg. Er det i forskrift etter § 15 satt
maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare foreldrerddet samtykke i foreldrebetaling ut over dette.

Hentet fra Foreldreutvalgets nettside: http: //www.fubhg.no

Vare tiltak for & oppnd dette i ar:

* Foreldrerd&det velger to representanter og en vara, som skal sitte i samarbeidsutvalget (SU)
i begynnelsen av barnehagedret. En av representantene er pd valg, dvs. man sitter minimum
to ar.

* Samarbeidsutvalget er blant annet med pé& & godkjenne arsplan.

®  SU skal pé sitt ferste mate hvert barnehagedr drafte barnehagens ideelle grunnlag (jmf.
Departementets merknad til Barnehageloven)

* P& barnehagedrets forste foreldremate skal det veere rom for & drefte barnehagens
verdigrunnlag.

* Foreldrerddet vil i forkant av utarbeidelse av ny Arsplqn f& mulighet til & komme med
innspill og gnsker.

* Tips til foreldrerédet: utarbeid vedtekter for arbeidet i FAU: hvem er medlemmene, deres
mandat, hvordan blir medlemmene valgt, hva kan veere FAU's oppgaver, antall mgter
gjennom et barnehagedr, om taushetsplikt og om vedtektsendringer. Lag en mgteplan for
barnehagedret, avklar hvem som har ansvar for hva i forbindelse med evt. arrangement.

* Vi forsgker alltid & ta en prat med foreldre nér barna blir levert og hentet.

* To faste foreldresamtaler i dret — en pd var og en pd hgst, med mulighet for fler om
gnskelig.

* Vikijgrer felles faste arrangementer for foreldre og barn hvert ar. Eksempelvis luciafeiring,
péskefest og sommerfest — sommerfesten er et arrangement i regi av foreldrene.

*  Mye kommunikasjon skjer ogsé via Kid-plan og hjemmeside. Dersom foreldre har spgrsmal
rundt dette, kan de ta det opp med pedagogisk leder.

Arsplan 2020/2021
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FYSISK MILJ@ SOM FREMMER ALLE BARNS UTVIKLING

* Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og
aktiviteter.

Vére tiltak for & oppnd dette i ar:

* Ved & bruke naturen i nceromréde og legge til rette for mangfoldige naturopplevelser og
bruke naturen som arena for lek, undring, utforsking og lcering.

* Barna skal hjelpes til & bli mest mulig selvhjulpne ut i fra sin alder og modenhet.

® Viskal ivareta og oppmuntre barn i forhold til deres iboende trang til & lcere og deres
nysgjerrighet, ved & undres sammen med dem, legge til rette og sette av tid.

® Vi har innredet rommene slik at de i starst mulig grad er tilrettelagt for at barna selv skal
kunne finne frem og sette i gang med lek/aktiviteter.

® Vi deltar aktivt i barns lek ute og inne.

* Vier mye ute, og pd tur for & seke nye opplevelser som gir mening og for & ivareta og
skape tur glede.

® Vi bruker gymsalen for at barna skal kunne boltre seg inne ogsd med ball lek, hinderlaype
mm. for & legge til rette for mangfoldige aktiviteter og lek.

INKLUDERENDE FELLESSKAP MED PLASS TIL DET ENKELTE BARN

* Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.

* Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.

* Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsnivéd, kjgnn, sosiale, etniske og kulturelle
bakgrunn, herunder samiske barns sprék og kultur.

Vére tiltak for & oppné dette i ar:

® Viobserverer barna slik at vi sikrer at alles individualitet blir ivaretatt gjennom de ansattes
kiennskap ftil hvert enkelt barn.

* P& de to starste avdelingene deler vi ofte barna inn i mindre grupper basert pd alder og
modenhet, og har ulike planer og aktiviteter i gruppene sammen med en voksen.

®* Vijobber med store og smé prosjekter som viser mangfoldet ved oss, og samtaler med
barna om fenomener knyttet til individualitet og relasjoner.

OVERGANGER

®* Nar barnet begynner i barnehagen
* Overganger innad i barnehagen

* Overgang mellom barnehage og skole

* Barnehagen skal i samarbeid med foreldre legge til rette for at barnet kan f& en trygg og
god start i barnehagen.

* Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til & bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

* Nar barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfelging den farste
tiden slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og lcere.

Arsplan 2020/2021



Vare tiltak for & oppné dette i ar:

Nér barnet begynner i barnehagen:

Fer barnet begynner i barnehagen sender vi ut litt informasjon om barnehagen sammen med
et velkommenskriv. Her star det dato for oppstart pé tilvenning, og forslag pé tidspunkt

Barnet blir tildelt en kontaktperson i tilvenningstiden. Dette skaper trygghet og
forutsigbarhet for b&de barnet og de foresatte. Denne skal bidra til & sikre at
informasjonen mellom barnehage og hjem er god i tilvenningstiden, og at det skapes gode
rutiner videre fremover for kommunikasjon og samarbeid.

Vi har en ncer dialog med barnets hjem, og tilpasser tilvenningen individuelt etter det
enkelte barns behov.

Overgang innad i barnehagen:

| var barnehage har vii &r delt inn barna i tre avdelinger: 0-2, 2-3 og 4-6 ar. For a sikre
gode overganger innad:

| det daglige har avdelingene et ncert samarbeid. Ved fravcer, i pauser, i utetiden, pa
metedager etc. hjelper avdelingene hverandre. Barna skal bli kient med og trygge pd alle
de voksne pé de ulike avdelingene.

Vi har en del felles aktiviteter og turer
Vi har ferskolegruppe en gang i uken.
Det utarbeides egne planer til det pedagogiske innholdet i farskolegruppa

| samarbeid med barnas hjem fyller vi ut et overgangsskjema fra barnehage til skole.

PLANLEGGING, DOKUMENTASJON OG VURDERING

Barnehagens pedagogiske virksomhet skal planlegges, dokumenteres og vurderes.
Barnehagen skal tilrettelegges for medvirkning fra barn, foreldre, ansatte og eier.

Barnegruppens og det enkelte barns trivsel og utvikling skal observeres og vurderes
fortlgpende.

Vére tiltak for & oppnéd dette i ar:

Vi observerer og vurderer barnegruppas og det enkelte barns trivsel og utvikling
fortlgpende.

Kvaliteten vurderes kontinuerlig bdde pé& avdelingsmgter, ped. ledermater, personalmater
og planleggingsdager. Dette for & legge til rette for en positiv utvikling hos den enkelte og
for at alle i barnehagen skal ha det bra.

Vi legger inn mdanedsplaner, halvérsplaner og evaluering av méneden som har veert i Kid-
plan.

Vi legger ut dokumentasjon i form av tekst og bilder i Kidplan.

P& hastens foreldremgte gnskes det innspill fra foreldre i forhold til tanker, ideer og gnsker
vedrgrende planer for det kommende barnehagedret.

P& foreldremgtet pd var/sommer &pner vi for dialog og innspill p& det kommende arets
Arsplan, satsingsomréder med mer. Foreldre oppfordres ogsé i forkant av matet om & sende
skriftlige innspill pr. mail.

For sommerménedene henges det opp lister pé& hver avdeling med gnske om at foreldre skal
komme med innspill /forslag om aktiviteter til sommerukene.

Hver vér skal vi ha en brukerundersgkelse hvor foreldre kan komme med sine meninger,
tanker og ideer. Her gnsker vi ogsd & f& frem foreldrenes vurdering og evaluering av véar
barnehage.

Personalet vurderer sitt arbeide gjennom bla vurderingsskjemaer, gruppearbeid og meter.

Arsplan 2020/2021
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Samtaler: Barna tas med i planlegging og evaluering blant annet gjennom samtaler fgr og
etter aktiviteter — i samlingsstund og i mindre grupper.

Fotodokumentasjon: sammen med barna ser vi p& og samtaler om aktiviteter vi har gjort.

| forkant av enkelte aktiviteter og prosjekter henter vi inspirasjon fra bilder og baker i
forkant. Her kan barna, med utgangspunktet i sin alder og stdsted, veere med pé& &
planlegge, hente inspirasjon og gjere utvelgelse av en del metoder/farger/redskap mm

Mgater: avdelingsmater ukentlig, Ped. ledermater hver 14.dag og personalmater en gang i
mdneden. | disse matene stér planlegging, dokumentasjon og vurderinger i fokus.

Daglig leder deltar en gang i méneden pé styrerforum i regi av Narvik kommune, og i
nettverksmater et par ganger i halvaret. Dette for & planlegge, f& informasjon og
samarbeide med andre barnehager i kommunen, samt sikre at vi er oppdatert pd ulike
saker vedrerende barnehager/barn i ferskolealder (lovverk, kurs, tilbud, endringer mm).

Arsplan 2020/2021



DATO

Innhold

Uke 38 Brannvernuke (gjennomfarer branngvelse i uke 39)

7.-9.oktober Hostferie i grunnskolen (barnehagen er apen, men vi gnsker beskjed innen
5.0kt dersom noen har fri)

12.oktober Foreldremgte (Utgdr pé grunn av Covid-19, gult niva)

23.oktober FN-dagen 24.oktober (Vi markerer dagen den 23.oktober)

6.november Hostfest med ansiktsmaling

12.november

«Bli med» dansen i uteomradet

24.novemver

Fotografering

7 .desember

Frist for & si ifra om hvilke barn som skal ha fri/kommer i jula

11.desember (13.des)

Luciafeiring — forskolebarna gar Lucia tog i uteomradet

18.desember

Nissefest

Arsplan 2020/2021

5.februar Samefolkets dag den 6.februar

26.februar Solfest m/grilling

5-14.mars vuU

S5.mars Karneval

12.mars Rallar og Svarta Bjern-fest

15.mars Foreldre ma si ifra om hvile barns som skal ha fri/kommer i péasken
25.mars Péaskefest pa uteomradet med foreldre
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19. = 23.april Frilufts uke

23.april Frist for & si fra om barnets sommerferie

12.mai 17.maifeiring i barnehagen

8.juni Foreldremgte og dugnad, oppmete kl.17.00

16.juni Sommerfest

1-en planleggingsdag som ikke er fastsatt, det vil bli gitt beskjed i god tid fer den
skal avvikle

PPT - Pedagogisk psykologisk tjeneste:

*  En veiledningstieneste overfor foreldre, barnehager og skoler. Dersom det underveis oppstér usikkerhet
rundt et enkeltbarns utvikling og behov vil pedagogiskleder eller daglig leder be om en samtale med
foresatte f&r & sammen drafte om PPT skal kontaktes. Barnehagen kan ikke drgfte enkelt barn med PPT
uten foreldrenes samtykke. Var kontaktperson pé& PPT er Gerill Skarsfijord Nordstram.

Spesialpedagogisk team:

* Barnehagen og enkelt barns foresatte samarbeider med kommunens spesialpedagogiske team i de
tilfeller det er behov for & sette inn ekstra tiltak i form av spesialpedagogisk hjelp. Dette skjer alltid i
samréd og samarbeid med barnets hjem.

Barnevernet:

Skal ivareta barnets sikkerhet. Samarbeidet med barnevernet foregér i hovedsak i tre plan.

® Nar en barnehageplass er blitt til et forebyggende barnevernstiltak for et barn

*  Nar barnehagen blir kontaktet av barnevernet i det de gjgr en ncermere undersgkelse av et forhold som
barn lever i.

*  Nar barnehagen kontakter barnevernet for at de skal undersgke ncermere forhold som barnet lever i.
Barnehagepersonalet er underlagt, og har signert under en “Opplysningsplikt”. Barnehagepersonalet har
plikt til & kontakte barnevernet dersom de har mistanke om at barn lever under forhold som kan skade
barnet fysisk eller psykisk.

Helsesgster:

* Barnehagen kan radfegre seg med helsesgster dersom det oppstar usikkerhet vedrgrende alminnelig
hygiene og helsetilstand blant barna.

Skolen (overgang fra barnehage til skole):

* | samarbeid med barnets foresatte fylles det ut et overgangsskijema som sendes over til skolen barnet skal
begynne pa.

PBL (Private barnehagers landsforbund): er en landsomfattende interesse- og arbeidsgiverorganisasjon for

private barnehager.

PBLs barneforsikringer

Arsplan 2020/2021



®  En ulykkesforsikring for barna som gjelder hele dggnet — ogsé utenom barnehagetiden og uansett
hvor i verden barna métte befinne seg. Forsikringen er levert av Gjensidige

®  Forsikringen dekker behandlingsutgifter etter skade eller ulykke, samt kan gi erstatning ved varig
medisinsk invaliditet og ved dgdsfall.

De leverer ogsé felgende tienester til oss:

* Regnskap og faktureringssystem, oppfelging av foreldrebetalingene.

*  Mentor et HMS-system - oppfyller alle myndighetenes krav

* Kid-plan og hjemmeside- ivaretar personvernet: Trygg deling av bilder, planer, brev og dokumenter.

PBL-bedriftshelsetjeneste

Héalogaland revisjon Foretar revisjon av vart regnskap for oss.

OM ARSPLAN

Arsplan med progresjonsplan skal utarbeides p& grunnlag av barnehageloven, kommunale
styringsdokumenter, brukerundersgkelsen og evalueringen av forrige arsplan.
Styringsdokumenter:

* Lov om barnehage

* Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

* Barnehagens vedtekter

HVORDAN HAR VI JOBBET MED ARSPLAN OG REVIDERT DEN

® Personalet har i var fatt god tid til gjennomgang og frist til & komme med innspill

e  Alle foreldre har gjennom vér &rlige brukerundersskelse fatt mulighet til & komme med innspill p& Arsplan
* Foreldrerddet har blitt forespurt og pémint pé foreldremgte var 2020 om & komme med innspill.

e Alle medlemmer i SU har blitt oppfordret til & komme med innspill til Arsplan for 2020/2021

e Alle medlemmer i SU har f&tt tilsendt utkast av revidert Arsplan for giennomgang og evt. samtykke

Faglig ansvarlig for &rsplanen ved daglig leder: Eva Vassdal Sorensen/Monika G. Amundsen

Arsplanen ble fastsatt i barnehagens samarbeidsutvalg den Revidert: 20.10.2020

Arsplan 2020/2021

17



dialq uain So

POW J[BQIA JOPIFUOY 3s9] & &d UL,
Josstwoxd

seureq ed 3o 1 1B3[Op 9NESUR O
Iopalysaq

OATIO[[OY] JOW I €} B T SOAQ BUIRq
IO[OqUIAS

30 100307 93193[ud 30 UABU SAIpPUB

30 1080 ua[31 ouua(y ¢ vd 10A0 BUIRY
1owronyelds g1y [[ouojeunyeids oxnig
oddni3 a1193s U2 1 Sun o[prurioy 50
JOLIOISIY 9[[0110] & 1} saxpiojddo eureg
Jouosiy S0

101539} ou3o odeys e ed powr 10 rUIRG
yeads jrenn 50 15301

WO[[oW SUAUAWIES JS B 39S 9I®T
osjoeysiopelds

30 pel10JpIo SeuIeq APIAIN

2 97 VIHOrd

opo139s91 So eads

13 219[nWS & 10} 19pordd 1 y93011qIq JONNIg
dofy uon

30 pow JfeqIoA IPIFUOY 9s0] © &d QUAIT,
JoqpA|

I9[[0 SursopAey paw punysaqiAy S1seq

Sep 1oAY punmyss3urues

1owronyerds

©IJ 10JONUOY POl  JOSYOGIAIUSAY,,

oyniq S0 QI9SHBWRIP ‘IAJUSAD O[O0

o[ seureq I BI[2Q

1owronyelds g1y [[ouojeunyeids oxnig
Ioddni3 guws 19qqor

Io8ues 30 19[3a1 ‘WL onIg

Iosug ed pio

s & ed oA ‘108UTmIOS 91103 9YNIq § JoUUR
jue[q poA as[or)siosdordoq seureq pIAIN

Je €-C VIDNOX

Io3ues oynig e

IOPAT pauwr o]

o[ seureq I BI[2Q

BUIRQ POW USUWIWES IIS[OPUY

30 10519107 ‘103urpuey ed p1o opog

QUAIAIUIAD
M 101031 9jonuoy ed ouuoly gy eureq
B ‘1o3ues 2I0[y BuIeq JOJ JAJUIAD J[[9110]

1oddni3 pws 1 vUIRQ J0J 9SO

euIeq
10J S1o3ual3m 10 193eqaxad S0 -paig e
I0JoD[uoy NIy e

B 2-0 LHo0dd

.. AouLiofsuolsvyiunuiuioy
Ap pjofsuvui

2 30 asuvjaduioyyp.ds
‘asjop3810fyDAdS

uis apy1agn 30

ays.ofin pf jvys vuing,,

LSMAL
DO MYddS
NOIrSVIINNININOM

(uerdowues ey
Seipin 91103 19pun oY)
ANIAYHINOODVA

*QUOPBIWOSE] POl Jopraqie I ypyisnu 30 1aq Tids ‘Ao110a d1en3ip S0 130[0ux9) IAsin S0 [[SLIoJeW I[N AL [eXs UdSeyouIeyg e

‘QuopeIwoge] pau 19pragae I Seipiq 5o juouwdlse3us seureq 1 punds3ueSin vy [eys euieyg o

“I1919AY e opuadess So Funysioyn ‘Surpun wouud(3 10joy3Ip1oy 30 Jodeysuuny SpIAIN [BYS BUIRg e

“I9)NAESSePIOAY pow ds[apurqioy I S0 33orddoewuo) 1 Srpnuwes 110Judsardar 91eA 910 [IA JOPRIWO 1] *119[0st anddo uop[als [1a sudperogde,]
‘1oAe3ddo 3o proyuur suaSeyoureq 10§ ue[dowItuel T JOAIS] 1 WOS JUIPBIWOT LY AAS 9P Palll IOPIogie UdSeyouleq UBPIOAY JOALD{SAq uoue[dsuolsar3org

ANAAYANODVA AAS Ad 4OA NV IISNOfSTADOAd

Arsplan 2020/2021

2

18



3ep 10Ay AN

11BIS9[OY[S

10J AJ9S 9))9p JoIe[y 9p JB WO [BW PO
‘Surupapyed [ PjOYI0]J 1 BUTEq OPI[IOA
jpuni ja1g ‘duur 50 9N

Ipeq ‘10J0)IADYE SFIPIS[[e S0 JIoLIBA
wouud(3 ‘aystrojowAa013 30 -ury

opeq — [jonuoysddony JIAINAIIPIA
ounnioudl3Ay apo3 ed snyjoq
Tophjewt

Ae Furuparoqn 3o Surd3oruerd 1 vIdQ
as[oy So ddoxy ed rosrauur

PIOYISOY UBPIOAY] J0OJ 9S[OBISIO)f OIAIN)
ddoxy saxpue 30 U039 paA 1PN
30 10JoU1] 10J 9S[IBISIOJ ANIAI)

9p9[3as9] Fo yeads 13 a19[NWNS

g 10J 19potiad 1 y)01[q1q 1oxnIg

1 ed 9juoA 30 opA g ed popIo v B

ed 10A0 BUIRY "FEp IOAY punjss3urjues

2 97 VXHOrd

3ep 10Ay AN
Surupaped 3o -ae ed 2AQ
Jopnyew auuns 30 opo3 ed snyoq

A® 3ppA1 30 proq ed O[OP € 1 I8P BUIRY

SurSepjew S0 19p1I W POA SUIINIIAPIIN
PUMISIIAH

I0101AI[E S0 IO ASLI0I0W AZIPIS[[V
JudI3AY po3 ed 2AQ

puni

1918 SUQIID) JIOLIBA T J9)IAINE 30 O ‘ToIn],

ddouxy sarpue

30 ua39 10J 1[odsar wo euIRq poW J[ejUIeS

I8 €-C VIDNOX

3ep 1oAY 91N 10 1A 1€ 19 [959IPIAOH
Surupapyed S0 -Ae 1 OIAPIW BUIR] B
JUAI3AY

30 yseApugy powt 1oueA Ipo3 ed IAQ
JU0JOQISAT QIRA [BYS Jopn[eu

1e £d snyoy 0 jew [13 pjoyroy Janisod
19 BJ BUJRQ B "OUOPH[BW JOpUN P Pon)
O[IAY paul FI[OYLI 1)

19T 1 121N) gUWIS BD)

1opnsig ayIn

1 30 19@([Tur oI T IOFULIBLID JJIOLIBA D)

ddoxny uo3s powr Jualy a1 q
op Je YIS BUIRqQ PAW J[BjWES S0 J[[d110]
30 03uAs o YSISAY 10J 9331ona1L

2 2-0 LHodd

Jyunds3un3in

wos uaddo.ry

paui 2dpys 30 a42]

‘aya) ‘aa2pddo ‘asuvs p
Joy3ynu vf [pys vuing.,,

ASTHH

D0 LVIA
ASTADHATL
ddOod

(uerdowuer ey
SeIpin 91103 I9pun 1Y)
INIAYHNOOD VA

19

Arsplan 2020/2021

o



'UIRQ I [1) BIPIQ [BYS [A "BUIRq PO
UQUIWIES UIP 1 JOJUSW[ I[N F0
UaINnjeu JOYSIONN S0 SAIPUN dUSYOA
P[esIdpun Iey 1A wos dAnyews
eq[n 93391 puyfe [exs A "Pjadsar
pow dAnjgws S0 Injeu I[pULYdq ‘SSO
10130 19ppAI — uaInjeu gd dIBA IB) TA
OPBIWOANI[IN MBA AR

[op Siamyeu us wos ua3oys 30 viel}
ed 19s 30 joperwoieu 1 an gd dAw 1g
103epan

ojoxuo Jey S0 1omys3ep vd 10 1A
SurppAijoddes/uaysny

SuLI01I0SPILY [our

1IQUIdIUI BIA UO[SBULIOJUT JOJUOH
NNIq T S8} I0AGP[IOA o[eN3I(q
130109} 30 Bl “Ijeu JoyudUUL
IoeWd) [N 1 $SO I0dApIoY TA

JOULIOISAIIN

wos euweIp S0 Suep SP[Isnu JoynIq 1A
pow ed 1op[oy op

19p pow 31p1oy 39s aqqol ey [eys euIRq
1B J0J WOl dIRA [es 39p 30 ‘pnpoid
JOJwaIy SOSTOIMOA QUISSIS0I]
IOp[Iue} 3o dexspax

‘Io[eLIdJEW I[N pawi Jusly J1jq euIeg
91n 30 ouur apeq

9S[opOjIN ANBAIY JOJ 19ySINw BuIeq

SIS “1010)IAIESSUIUIO} I[N WOouud[D) e

2 97 VHOrd

I010)IATESSePIOAY

A® Jop1ogresuo[sejuawnyop

1 ped] 149 S0 v1owey ‘Od nig

uaInjeu 1 ope[3 Iq S0

19spoasrddorn aanisod 1y euIRq JR [} BIPI
[eS IA "BUIBq POW USWIUES UIP [ JQJUIW[D
oyIn S0 udInjeu IoXsIopn 0 SaIpun dUSNOA
Pl@sIdpUN IRy

1A wos dAn[ews axeq[r} 9339[ puje 18]S IA
prodsar paw dAnyews 30 anjeu Jo[pueydq
SSO 19119 JOPPAI — udnjeu ed QIeA J8) TA
OPBIWONI[AIN LIBA AR [3p SI[INJeU Ud dIRA
[e3s uo303[s 50 eI1e(} - JOPLIWOIRU I JAIN],
3uL10110S3p(IY [Our

Jo1m 213ud[ N[ ed 8O

uaInjeu I 3un I[N uUI{

QUOPI)SIE WO B |,

JOULIOJSYAIIN

wos euweIp S0 suep SP{Isnu JoynIq 1A

pow ed 10p[oy op 19p powt S1p1of 39S
2qqol g} T3S BUIR(Q JB JOJ WO AIRA [BYS JP
30 ‘ppoid 1ojwary SOSII[INOA dUISSISOIJ
IopIue) 3o dexspax

‘Io[eLId)EW I[N paw Jusly J1jq eureg

om

30 ouur apeq JS[OP[OFIN ALEAIY J0F 1oy N
BUIRQ SIS ‘19)9)IAIESSUIULIO) I[N Wouud(n)

I8 €-C VIDNOX

1A 10jue[d UdIRA B °
QUSYOA 9P A® $210[3)SS1A0q
I®A S3e[S [ 1 91N IRA B JIOAO UIPI[D) e
19p WO J9[ejwes
30 19A91ddO 1A 1P JOIQJUAWNOP IA e
“1ojuerd
30 1Ap sudrnjeu pour Juafy J1jq euIeq IB[ IA e
pues 30 piol ‘1197 ‘uueA
‘OUS — QUAPNSIE I[N AP PIA IAJUIW[D
30 oudpnsie pow Jusly 11q BUIRq JE[ TA
JPUNI JOIB )N JIRA B [1) JUBA I
100([ruceu 1 RIjews ed go
3ep 1oAY poin Iseq

3ues 30 9] ‘suep wouus[3 39s pIAMN
BJ T[S BUIRq JB 10J JOSTO[0)oI[1 IA e
ppoid J0JuIdly so339[1[0A JUISSISOI]

Jo[eLIdIEW I[N paw Judly 1[q &

13 S0 9S[OP[OIN ANBAIY 10 JoySInu BUIRq
SIS “1910)IAIESSUIUIO} OYI[N WOoUUd[D)

I8 2-0 LHodd

pau £23ULIDfid 2.40[3

30 uaanypu J17 1oy 311041
2a2]ddo ‘1ousuoudf
a31jadpysuagiaanipu pd
231442(35Au 1g.10f uny

. Burd] 30 ¥a] A0f DUID
U2 Wos ua.Lnppu 242jddo
30 4as]242)ddoanypu

AD pjofsuvut 12 pf uvy -

:DUADq JD L0f 23324 1
2332] |pys ua3vyauing.,,

IDOTONMAL
DO Or1IN
HALVN

Ly lagn apjaangpny

30 2yS1uUISUNY 2U3D
adpys 30 aa1yp 2404
D 1 $2)30)S |DYS DUIDY,,

LALIALLVAEN
D0 4NLINNA
LSNOM

(uerdowuer ey
Se1pin 91103 19pun 1Y)
INIAYHNOODVA

Arsplan 2020/2021

2

20



19sso[e334q S0 039 powr 9334g

1181 Ak Surrequur

d snjoj paw [[ids axy1jn of[Ids

ousyoa Ae Aol udn,, 19p10q O
SurjopaAe |13 yewr Uul

o[puey 30 9)SI[O[pUBY dFL[ B POW AIRA
Sunyeq So Suidepew 1 B[P
JUOWINNSUISU AL PIW 3]

"ASO UIe(q [[eIUR 1} JOIBA [[eIUR JOUS2I0q
‘1osud ed 1A 19s uaypUNg ed 19 1A IEN
JIOULIO} OYSLIJOWO0F

oYI[N IoUUL TA ‘T JOUId)S ‘IO[SUOY
107193 ‘any ed 19 1A JRU [2dWOSYO

10J UdSepIoAY 1 p[newjewt ed JoS TA
10da139q oysnewjewt

oP[ud 50 9S[ALIL)S ULIOJ “[[B} POW )]
orsuolsynnsuoy

e} S0 ounAr ed ouar],

IO[3019[[0 L

"OS[Q110)S

80 op3uow ‘-[Te} 0] 9S[OBISIOf JMIAIN

ped] 149 So erowey ‘OJ onig
uoInjeu I ope[3
11q o 1osoAdddoany aanisod gy

2 97 VIHOrd

w10} S0 9S[a1Ig)S ‘OpAoY JuSITUIWIES
18] “10ddoy ‘ureq [reIue 9[[91 ‘pI0q PRJ
I1es ed snyjoy pow [qids ofjrdg

("Aso 1971q ‘013ury

‘1) ‘uoddni3 1 ureq) uaSepIoAy 1 ulO L,
JowIoJ

ONSLIIOWOAZ I[N JOUULJ TA SO "UIW JOUL)S
‘19[3u0y] 19191 {am gd 19 1A JRU [odUIdSID
J10J UdSepIoAY I yp[newojewt gd JoS TA
I0da13aq oxsnewoIE

oP[ud 50 9S[ALIY)S ULIOJ “[[B} POW )]
I991p So 1dayIn ed 108

opSuow 50 9S[211Y)S J0J IS[OBISIO] AIAI)
oI sSoe83Aq S0 yosuolsynnsuoy

AR RIPL

opSusw 30 [[e) powt O]

ed o1eA sey g 1ojueld

1A 19p Je 'd snyjoJ 1ey S0 ‘1A 10jue[d USIRA BJ
puni

1918 UdINJeU SIONN F0 99 IR} I JNe[Y

Je €-C VIDNOX

"9[[01 [e1UaS
ud Jey [[e} JOAY JAJUAQD OI[N YnIq I Je) IA
Josy0g-1-1nd,, “I9SSO[Y O)NIq B PIA Jouue
jue[q 931eJ S0 WIOJ ‘[[eIUR I0}IO0S B IOIR]
I ed 3o 10pnewW

Jopun [odwosyo 10, "UdP WO J[eJwes

80 uaSepIoAy 1 USPIEWIEW NIq [ B
("Aso 1971q ‘013ury

‘1) ‘uoddni3 1 ureq) uaSepIoAy 1 ulOL
JosTo1101s 80 JouLIof oxITn &d 19S TA
PHOG-NO-NLL

TopIiqrel

80 19p[1qpI0 AR MLIO] T [IeUdIeW SI[UAS
IopSuow

30 19S[2119)S 10J 9S[BISI0) SpUAUUAZg
Surroios [oyuyg

I8 2-0 LHo0dd

.. Surusojuajqo.d

A0f uofsvaryjou 30
JoY31142[3sAu ‘Suripun
SPUIDG 242]NULLS" ",

N304
D0 NOA
TIVINV

.. Aodpyspa.
30 130j0uy2) AD yN4q

(uerdowrures exy
Seipin 91103 19pun oY)
ANIAYHINODVA

21

Arsplan 2020/2021

o



QIpUBIOAY
9113 o nedwo aIpuBIoAY 1A B 13 30
‘IoPIJuoy 210)puey ¢ euteq Jodoly 1A e
QIpUBIOAY 13 9NA] B 39S 12T @
QIPUBIOAY JoW
10 1A UBPIOAY SO JOS[O[@) WO AYEUS e
1010uIN wo joyuade os1p o QIPUBIOAY )50} 50 Hedwo dIPUBIOAY SIA £

I[Ny SpUR| JIPUER J1o1Udsa1dol [13 30 ‘131U d1oypuey ¢ eureq JOA[R[Y 1A
wos uagurjopAe ed ureq Jey 1A Jgu QIpUBIOAY
219p1A JouO[SIpe1) 9FIIIA IO[PILIO) IA e J0W I3 A UBPIOAY S0 IOS[O[¢] WO XeUS e
uo[eswAS 1 usauafispn3afos IoJouYIN wo joyuade aSIA e
ed Je3[op 1A "ArRINNY Imny spuej aIpue
IgA A® [op ua wos deyspnq suon/ Jo1uasardar wos uaduropae gd ureq 1ey Touofsipenaysed e
3o suoysed 1 30p[oyUUI IQ[PIULIO IA e  IA JBU JIIPIA JOUO[SIPeI) OFIIIA IO[PILIO) IA e I9S[opaIaqIojorn e
1 gd 9yuoA 50 9[9p ‘QIPUBIDAY 0l 103 191[odeyspai ] 1 93souafispn3oeyaureq 1 gd 9JuoA 50 9[9p ‘QIPUBIDAY
o)se3 8 ed 0AG B 19 sIsyeld I PN e | JJ[[O US[BSWAS 1 usisausfispn3ojoys ed 1ejjop o)se13 & ed 0AG B 10 sisyead 1[I e
SepioAy suo3eyoureq I J9ILIBPI[OS IA AJeImny JeA Ae [op uo wos deyspnq Jow,, 19 91®A B UBY 2IpUE JB Wouud(3
30 10y31p1oj1aI adsor IOSIA WOS sua[nf So suaysed 1 jop[oyUUI IS[PIULIOY IA e ‘QIPUBIOAY 10J 1odsa1 IOSIA S0 IO[OP IA e
‘19p11q10J 9p0T WOS USYOA 9p 9Ad[dd(D e 1 gd 9JuoA 50 9[9p ‘QIpUBIDAY Jouofsenyis oyIn
a1pue Joj edwo uIs opIA) e 0)sem ¢ ed 0A0 g 10 sisyeld 131 e 13183 50 1391 IO WOS BAY WO IO EUS IA e
Jouolsipenaysed Sepioay suadeyoureq QIpUBIdAY
go -onl n deysuualy vl e 139)1epI0S S0 JoyIIpIojpal pjodsal 1oSIA jow 1o13ddo 1A UBPIOAY 1) JOUISSIAY
JoaTe gd 13e3 11q S0 ‘19 wos “I9P[1qI0J dPOT WOs JUSHOA Ip dAd[ddQ e oyysed 30 [nl :19pnASYy SUISLI QIOIBIA e
9p uap 10§ pjodsal paw so)oW (B[S J[V e Io[ejyures 9po3 10y 93Fo[oNI[I], © 9S[aY11aq ud S0 JINJIPISA
asouuaSproue o pyadsox JoATe ed eI T[q [BS OV o 12 121 S0 1o3o1] I8 9Aao[ddo Fo 21T e
QIPUBIOAY 9SIA B [1) SO ‘QIpUBIOAY 19 9p 19 9p

jowW JOFUIUP[OY POW 9PIdQIy e  UIP JOJ 13{adsar paw Jow 1[q [eS BuIeq o[V uap 10J 1{odsar pawr sejew [BYS BUIRq O]V

(uerdowrues exy
SeIpin 91103 J9pun I
B 9-f VIOrd Je €-C VIDNOX 2 7-0 1H0dd ANHAYHJINOOD VA

Arsplan 2020/2021

2

22



SP{Isnu{SIwes
ed 10107 S0 9)AI3J1qUUL}

108e] 1A "Sep sjoy[ojowes JOIONIBW 1A
uoues[euo(seu sso Jo12] S0 19J9)IAIE
oy1n 1 3933e[J [11 duagIe} JaymnIq

1A "Uo3ep QUUSP IOIIJ IA JOJIOAY

WO JOYRUS IA S0 SAIONJBW IeW’/ |
pisnw o 103eq wouus(3

IoIm[ny| dIpue pawl Jusly I1q 1A

NnA

190([ruapeso] 1 103ep ojwes wo a1e
"ASO P[1ING )01]qIq [1} JoIN) B,

ed powr 1A uey op 19S[010(3AL 1

1197 I1]q JOSUIUOW SIOP J& JoI®| euleq
IS

80 1ouolstpery I[N wo Fos d1e
100([TUIcRU T IOPA)S I[N @Sy
os[owud}ISagpaw 0

Joddrsurnid aysiersjowop wo 3os a1®

2 9~y VHOrd

sprisnunystwes gd 1010 S0 9)A133j1qUUIY
103e] 1A "Sep S1o[OJoWES JOIIBW IA

uo3uesyeuofseu gd

19A0 30 101031ATIYR I[N 1 1933e(} [} Quadie]
IO T A "SQJodIew [ew/ | WOs Jouolsiper],

Spiisnw 30 190q

wouua(3 1oy a1pue paw Judly I1q 1A
ASO “YP[INg “Y3101[qIq [N 1IN} B,

ed powr a1eA uey op Jos[I(3AL

11104 J1]q JOSUIUdW SAIP Je IoIe| euleqg

oproqieures ¢ 39s o127

QIPUBIOAY [1} UASURY ©) & 39S a1®]

uodeyouteq jpunt

100([T pow Jualy a1paq 11q S0 JoIny 21U

I8 €-C VIDNOX

sprisnunystwes gd 10107 S0 9)A133j1qUUL)
103e[ 1A "Sep S1o[OJoWeS JOIANIBW IA
uo3uesyeuo(seu gd 10107 S0

1919)1AI € 1N T 3933k} (1 Quagie] Jaymniq
A "SQIodIBeW Tew’/ | wWOs Jouolsiper],

Sppisnw 30 190q

wouud (3 1o1nyny| aIpue paw Juoly Iyq 1A

Jowwoy op Jgu

UQUWIWION[OA SOYSUG dIP[210J S0 uIeq o[y

‘uaddnid

1 9[[JIPIdA 19 op Je oAo[ddo 1eJ BUIRY

100([TuIeu 1 108epIng,

2 7-0 LHOYd

. " 121oy 3132410y SoUUIUL
m
dvysuualy apuouud3aq--,,

‘

. ‘uap.oa
30 jpuunfuos ‘vljiuLiau
1232 paut Jualy vu.ivq

2403 p 111 DAPIG,

NNAANVS
D0 OrTMNAFT N

(uerdowrues exy
Se1pin 91103 Jopun 191))
ANHAYHJINOD VA

23

Arsplan 2020/2021

o



